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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun listtinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imam bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B 3 Agddbcipplila Sul

g namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogsanip kanl yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgengli Birini vaifen, T s, T
cumhuriyefini, elebet muhafaza ve miidafea etmektir

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahli ve harici
bedhahlarn ofacaki. Bir gin, stkal ve cumhuriyeti midafaa
mechuriyetine disersen, vazifeye afimak ign, icinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve geraitni distnmeyeceksin!
Buimkan ve gerait, cok namiisait bir mahiyette tezahir
edebilstKal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
olabilirle. Ceben ve hilefle aziz vatanin, bitin kalelei zapt
edlimis,bikintersanelerine girmis, bitin ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gaflet ve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Milt fakr  zaruret iinde harap ve bitap dismii labiler

By Turkstbalnin e it,bu ahvlve gerat inde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevcttur

cloais




SUNUS

Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin
amaclarinda, yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin olmas1 vazgecilmez,
ertelenmez ve kaginilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her sathasinda
strekli gelisime acik, nitelikli insan yetistirme hedefine ulasilabilmesi; belli bir

planlamay1 gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanligi birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile
izlenebilir, olgtilebilir ve gelistirilebilir ¢alismalarin uygulamaya konulmasi daha
da mumkiin hale gelecektir. Egitim sisteminde planli sekilde gerceklestirilecek

atilimlar; tilke bazinda planl bir gelismenin ve basarmanin da yolunu acacaktir.

Egitim ve Ogretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla

kaynastirilmasy; tilkemizin ekonomik, sosyal, kiiltiirel yonlerden gelisimine 6nemli
olctide katki saglayacag: inancini tasimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarinin varhigini daha etkili bir bicimde stirdiirebilmesi ve kamu

yonetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere acik bir yapiya kavusturulabilmesi icin temel bir arag niteligi tasitmaktadir.

Bu anlamda, 2019-2023 donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢oztime kavusturulmasimi ve cagdas egitim ve Ogretim
uygulamalarinin bilimsel yonleriyle basariyla yiirtitiilmesini saglayacag: inancini tasimaktayiz. Bu calismayi planli kalkinmanin bir geregi olarak
goriiyor; planin hazirlanmasinda emegi gecen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, licemiz, Ilimiz ve Ulkemiz egitim sistemine hayirli olmasini

diliyorum.
Tuncay KUSER

Okul Miudiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
caligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi agamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiiriiten
ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Tuncay KUSER Okul Mudrt Osman AKMAN Miidiir Yardimcisi
Osman AKMAN Miidiir Yardimcisi Sibel GORUCU Ogretmen

Ebru OZMERMER DIKDERE Ogretmen Kiibra KIBAR Ogretmen
Cennet CEBE Ogretmen Stmeyra KOVANCI Ogretmen

Fatma OLECEK Ogretmen Giilcan KOSELER Ogretmen

Davut TOKMAK Okul Aile Bir Bagk Ozgir GUZEL Gonalli Veli




BOLUM Il: DURUM ANALIZI

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya caligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim

A- OKULUN TARIHCESI : ilk olarak 1949 yilinda Bozyer Kéyii ilkokulu adiyla egitim dgretime baglayan Okulumuz 1977 yilinda 2 derslikli olarak
acilmis, daha sonra dersliklerden birinin arasi1 béliinerek ii¢ derslige ¢evrilmistir. Okulumuzun Karamersin Mahallesi Ilkokulu olarak acilmis. 1992 yilinda
koylmiizden BITLIS ili Mutki ilgesinde sehit olan Patlangic mahallesinde bir sokaga da ismi verilen Sehit Ali Galip Met’in ismi okula verilmistir.
Okulumuzun Siirec¢ icinde almis oldugu isimler:

Bozyer Koyii Ilkokulu 1949-1996 aras1

(Daha sonra okulumuzla birlesmistir.)

Karamersin Ilkokulu 1977-1993 arasi
Esenkdy Karamersin Ali Galip Met Ilkokulu 1993-1998 aras1
Esenkoy Karamersin Ali Galip Met Ilkdgretim Okulu 1998-2009 aras1
Bozyer Ali Galip Met ilkokulu 2009-2013 arasi
Bozyer Sehit Ali Galip Met ilkokulu 2013 sonrast

Ogrenci sayisinin artmastyla ikili dgretim yapilmistir. Okulun su problemi ¢dziilmiis, telefon baglanmis ve agaglandirma galismasi yapilmistir.
Daha sonra bahgeye zeytin agaglari dikilmistir.1999 yilinda ikinci binanin temeli atilmistir.2000 yilinda faaliyete ge¢mistir.2000 yilindan ikili 6gretimden
normal 0gretime gecilmistir. Anasinifi agilmistir.2005 yilinda ek tuvalet binasi tamamlanmistir. Siniflarda 6grenci sayilar egitime uygun sekilde olup bir sinifa
ortalama 20 6grenci diigmektedir.

Okulumuz biinyesinde 6 derslik, 1 Miidiir Odas1,1 Ogretmenler odasi, 1 Yemekhane ve Tuvaletler mevcuttur. Okulun bulundugu konum stirekli go¢
aldig1 i¢in 6grenci sayist zamanla artmis ama derslik yetersizliginden baska okullara 6grenci gitmektedir.3000 niifuslu mahallemizde uygun bir bina yapilmasi
ile mahalleye tam hizmet veren bir okul olacaktir.
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Okulumuz Mugla Milli Egitim Miidiirliigiiniin hazirladigi Iyi Ornekler Projesi kapsamida EGA Projesi ile ilde birinci Kurum Ornegi ile ilde ikinci
olmustur

Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

fli: Mugla Tlgesi: Fethiye
Adres: Bozyer Mahallesi Tazlak Sokak 2/2 Fethiye Mugla Cografi Konum (link): J6CM+QR
Telefon Numarasi: 02526357426 Faks Numarasi: 02526357426
e- Posta Adresi: 713417@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: bozyerilkokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 713417 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Cahsan Sayisi 11
Kiz 59 Kadin 7
Ogrenci Sayisi: Erkek 53 Ogretmen Sayis1 | Erkek 0
Toplam 112 Toplam 7
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis 22,4 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 118,66
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :18,66 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis :0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar 89,87 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4,66




Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 2 0 2
Sinif Ogretmeni 0 7 7
Brans Ogretmeni 0 0 0
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 0 1 1
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilan | 3 8 11




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.
Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boltmleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 1 CGok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 5 Cok Amagcl Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 135 Ktlphane X
Kullanilan Derslik Sayist 5 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 6 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 18 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 20 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 350 Pansiyon X
Okul Bahcesi (A¢ik Alan)(m2) 10200

Okul Kapal1 Alan (m2) 420

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 2000

Kantin (m2) X

Tuvalet Sayis1 7

Diger (ceevvenienens )




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANASIFI A 7 4 11 2A 16 14 30
ANASIFI B 7 6 13 3A 4 16 20
1A 11 6 17 4 A 14 7 21

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 6 TV Sayisi 0
Masadlstu Bilgisayar Sayisi 2 Yazict Sayist 2
Taginabilir Bilgisayar Sayist 5 Fotokopi Makinesi Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 4 Internet Baglant: Hizi 100,0mb/sn
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gergeklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktanr
2018 16990,00TL 4517,00TL
2019 5852,00TL 10066,95TL
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PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis
bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak Uzere
cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

e
OKUL AILE
BIRLIG
BASKANI

ORUL-
MUDURU

/
0$ P OKUL

KURULLARI S MUDUR

YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

13

Paydaglarimizin Okulumuzdan Memnuniyet Diizeyi

0% 1%

O Hi¢ memnun degilim

O Memnun degilim

@ Biraz memnunum

0 Memnunum

@ Tamamen memnunum




BOZYER SEHIT ALI GALIP MET ILKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET SONUCLARI

KATILMA DERECESI
Sira
LORREEER PUAN GENEL
No
ORTALAMASI ORTALAMA
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 478
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,89
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4,89
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 4,78
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. 4,67
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 467
7 Okulda ¢ahsanlara yonelik sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 4,67
4,76
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,67

9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak

4,56
calismalar yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin iiretilmesini tesvik 478
etmektedir.
11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye aqik alanlarini 4,89
vs. ¢alisanlarla paylasir.
12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 4,78

13 | Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 4,89




BOZYER SEHIT AL GALIP MET iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET SONUCLARI

KATILMA DERECESI

=

i MADDELER SURT

= GENEL ORTALAMA
e ORTALAMASI

1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahathkla goriigebilirim. 4,60

2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 4,57

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4,45

4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 4,57

5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,15

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 4,44

7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde cesitli yontemler 452

* 4,49
kullanmaktadir.

8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 4,50

9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4,69

10 | Okulun ici ve dis1 temizdir. 4,55

11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,40

12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 4,49

13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 4.48

diizenlenmektedir.
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BOZYER SEHIT ALI GALIP MET ILKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET SONUCLARI

KATILMA DERECESI
Sira
\o MADDELER PUAN GENEL
ORTALAMASI ORTALAMA
1 Thtiya¢c duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 4,47
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. 4,53
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4,38
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 4,36
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yéntemler 4,62
kullanmaktadur.
6 Okulda yabanai kisilere kars: giivenlik énlemleri alinmaktadar. 4,13
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 4,24
4,23
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasim diizenli 3903
olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini 456
diisiiniiyorum.
10 Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4,11
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidar. 4,38
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,69
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 3,60
diizenlenmektedir.




GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas
anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acgik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu
belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan

giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

Icsel Faktorler
Guclu Yonler
Ogrenciler Disiplin problemlerinin az olmasi
Calisanlar Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim kadrosunun olmasi
Girigimci personelin olmasi
Veliler Ogrencilerimizin ve velilerimizin okul ¢alisanlarindan memnun olmasi
Bina ve Yerleske -Ogrencilerin kullanimina ve sosyallesmesine yonelik ¢ok sayida sosyal,

kulturel, sanatsal ve sportif faaliyetlere uygun olmasi
Okul bahgesinin ¢ok genis olmasi.

Donanim Giivenlik kameralarinin olmasi

Bilisim altyapisinin olmasi ve kullanilmasi

Bltce Okul —Aile Birligi’nin destegi ile giinliik kullanilan malzeme sikintisinin
olmamasi

Ekonomik durumu iyi olan velilerin goniillii olarak bagislarda bulunmasi

Yonetim Strecleri Kurum yoéneticilerinin deneyimli ve igbirligine yatkin olmasi
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Milli Egitim Mudiirligi ile iyi iliskiler icerisinde olmamiz
Okulun siirekli degisim ve gelisim i¢inde olmasi, bu konuda yonetici
desteginin stirekliligi

fletisim Siirecleri

Kurum kiiltiirline sahip olmasi
Okulun hizmet alanin1 olusturan ¢evrenin, etkilesime ve iletisime agik bir
goruntd sergilemesi

Ogretmenlerle dgrenciler arasindaki iletisimin saglikli olmasi.

Zayif Yonler
Ogrenciler Okuma aligkanliginin az olmasi
Bazi1 6grencilerimizin medyada yas gruplarina uygun olmayan
programlardan olumsuz yénde etkilenmesi
Calisanlar Okulumuzda rehber 6gretmenin olmamasi.
Guvenlik gorevlisinin olmamasi
Veliler Okuma aligkanliginin az olmasi

Pargalanmis aile sayisinda fazlalik

Bina ve Yerleske

Ihata duvarinin olmamasi
Konferans salonunun olmamasi
Derslik sayisinin az olmasi

Toplanti salonu yok.

Donanim

BT simuft yetersizligi

Bitce

Okul —Aile Birligi’nin destegi ile gilinliik kullanilan malzeme sikintisinin
olmamas1
Ekonomik durumu iyi olan velilerin goniillti olarak bagislarda

bulunmasi

Yonetim Surecleri

Girisimeilik, aragtirma vb. potansiyelinin etkin olarak kullanilamamasi




lletisim Siiregleri Hayvancilikla ugrasan velilerin toplantilara katiliminin az olmasi

Digsal Faktorler
Firsatlar
Politik Okul ve gevresinin kalkinmasini saglamaya yonelik projelerin tesvik edilip
yayginlastirilmasi
Ekonomik MEB’in gelecek planlamalarinda yer almasi
Sosyolojik Girisimcilik konusunda farkindaligin artmasi
Teknolojik Proje ve bilimsel etkinliklerin ¢esitliliginin artmasi,
Mevzuat-Yasal MEB’IN kalite ve misyon farklilasmasi konusundaki yeni diizenlemeleri
Ekolojik Yerlesim yerinin giirtiltii ve hava kirliliginden uzak olmasi.
Tehditler
Sosyolojik Akademik alanda kiiresel rekabet baskisi,
Toplumsal deformasyonun artmasi
Teknolojik Ogrenciler tarafindan teknoloji kullaniminin bilingli olmamast
Mevzuat-Yasal Egitim 6gretim ¢aligmalarinin nitelikli ¢iktilara ve girisimcilik konularma

yonlendirilememesi
Medyanin egitici gérevini yerine getirmemesi
Yonetmeliklerin siklikla degismesi
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Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite
kullanilmistir. Egitime erigim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri; Egitimde kalite, 6 grencinin akademik basarisi, sosyal
ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 0gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum
kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal,  Kiltirel | Kurumsal Yénetim

Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Ogretim Bina ve Yerleske

Yontemleri
Ozel Egitime IThtiyag Duyan Bireyler | Ders arag gerecleri | Donanim
Tasima ve servis Temizlik, Hijyen

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Gelisim ve sorun alanlarmna iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun
alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Tasimali egitim ile egitime ulasimin saglanmasi

2 | llge merkezine talebin 6grenci sayisini diistirmesini engellemek

3 Mevsimlik isci ailelerin cocuklarmin okula kazandirilmasini saglamak

4 | Denetimsiz ve ilgisiz ailelerin okul ile iletisiminin gelistirilmesini saglamak

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Egitim 0gretim siirecinde ve disinda sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin arttirilmas:

Okul saati disinda kurslarin agilmasi

Hizmet ici egitim konularinda personelin yonlendirilmesi

Zararlh aliskanliklar ve siddetin 6nlenmesi ile ilgili seminerlerin arttirilmasi

Okul smuf kitapliklarinin gelistirilmesi

OO B WIN

Ogrencilerin okul kiiltiiriine uyumunun arttirilmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Yonetim ve organizasyon yapisinin ¢agin gereklerine uygun olarak gelistirilmesi

Okulun fiziki kapasitesinin gelistirilmesi ihtiyaca yonelik ¢alismalarin yapilmasi

Calisanlarin ortak paylasimlarmin arttirilmasi

Temizlik ve hijyene dnem verilmesi,gerekli ¢aligmalarin yapilmasi

Is giivenligi,okul giivenligi igin gerekli calismalarin yapilarak ihtiyac dahilinde eksikliklerin giderilmesi

OO WIN

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullaniminin orani ve arttirilmasi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda O6gretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tiist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

TURK MILLi EGITiM AMACLARI DOGRULTUSUNDA DEMOKRATIK, OZGUVENI YUKSEK, SORUMLULUK SAHIBi, YARATICI
DUSUNEBILEN, KENDINE YETEBILEN VE YONETEBILEN BIiREYLER YETISTIRMEK

VIZYONUMUZ

Cocuklarimizin diislerinin bulustugu kaliteli nesiller yetistirecek okul olmak...
TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Atatiirk ilke ve inkilaplarin esas aliriz,

2) Basarinin takim c¢aligmasiyla yakalanacagina inaniriz,

3) Ogrencilerimizin geleceginin bizim gelecegimiz olduguna inaniriz,

4) Okulumuzda her 6grencinin gelismesi i¢in ortam hazirlariz,

5) Degisimin ve siirekli gelismenin 6nemine inaniriz,

6) Ogrenci, veli ve toplum beklentilerine odakli ¢alisiriz,

7) Paydaslarimiz ile iletisime 6nem veririz

8) Egitimde kaliteyi 6n planda tutarak, kaliteli egitimden 6diin vermeyiz,
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9) Farkliliklara deger verir ve zenginlik olarak kabul ederiz,

10) Ogrencilerimizi kendisiyle ve toplumla barisik, sorumluluklarimnin bilincinde bireyler olarak yetistiririz,

11) Calisanlarin kendini glivende hissetmelerini, isbirligine dayali calismalarini ve kendilerini siirekli gelistirmelerini saglariz,
12) Sosyal, kulturel ve sportif faaliyetlerde bulunmak isteyen okul toplumunun tim bireylerini destekleriz,

16) Tiim iliskilerde insana saygi esasini uygular, ¢alisan ve hizmet alanlarin beklenti duygu ve diistiincel
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIiM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erigimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1:

Biitiin bireylerin egitim ve 0gretime adil sartlar altinda erismesi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak tizere, egitim ve dgretimin her tiir ve kademesinde katilim ve
tamamlama oranlar artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri 1.1

Meveu | HEpEF
No PERFORMANS t
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG 11a HkOk}ll b1r1.ncv1's.1n1f ogrencilerinden en az bir yil 95 95 100 100 100 100
okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani (%)
PG.1.1b Okul on(;em egitimde net okullasma orant 90 100 100 100 100 100
(5 yas) (%)
PG.11c. Ilkokul net okullasma orani (%) 100 100 100 100 100 100
PG.1.1.d. e 0
Zorunlu egitimde net okullagma orani1 (%) 100 100 100 100 100 100
PG.1.1e. O"zel egl‘tl.n’le‘ yon'lerlql‘rllen b‘|r'eyler|n 100 100 100 100 100 100
yonlendirildikleri egitime erisim oran1 (%)
PG.LLT. Kiz ¢ocuklarinin okullagsma orani(%) 100 100 100 100 100 100

Okulumuzda 6rgiin ve yaygin egitimin her kademesinde basta dezavantajli bireyler olmak {iizere, tiim bireylerin egitim ve ogretime etkin
katiliminin artirilmasi planlanmaktadir. Bu nedenle egitim ve oOgretime katilimin artirilmasi ve tim bireylere adil sartlarda sunulmasi
hedeflenmektedir.

Kiz ¢ocuklariin okullagma oranlarina bakildiginda ilkokul ve ortaokulda %2100 ile istenen diizeydedir.

Bu hedefin gergeklesmesi ile orgiin O6gretimin her kademesinde okullasma oranlarinin ve hayat boyu o6grenmeye katilimin artmasi,
devamsizligin ve okul terklerinin azalmasi, 6zellikle kiz 6grenciler ve engelliler olmak iizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisim
olanaklarinin artmasi, 6zel 6gretim kurumlarinin payimin artmasi hedeflenmektedir.
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti ¢aligmasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylil
yapilacaktir.
112 ngamsmhk yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi Miidiir Yardimeist 01 Eyliil-20 Eyli
icin ¢aligmalar yapilacaktir.
113 Devzin.l‘smhk yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti Rehberlik Servisi Her aymn son haftast
ve goriismeler yapilacaktir.
114 Okulun 6zel egitime ihtiyag duyap blr‘eylerln kullaniminin Miidiir Yardimetst Mayis 2019
kolaylastirilmasi i¢in rampa ve eksiklikleri tamamlanacaktir.
115 ?ll.(Okula yeni baslayan ¢ocuklarin okul Oncesi egitim almalari Qkul _ Oncest  Ogretmeni Eyliiliin ilk haftast
icin gerekli calismalar yapilacaktir. idareciler
Zor kosullardaki ¢cocuklarin, 6zellikle kizlarin ve kiigiik yerlesim . o
1.1.6 |birimlerinde yasayan gocuklarin ticretsiz, zorunlu ve kaliteli egitime Tum personeller Egltlm Ogretim
erisimleri saglanacaktir suresince
Biitiin okul tiir ve kademelerinde devamsizlik, sinif tekrar1 ve okuldan | _ _ . o
1.1.7 |erken ayrilma nedenlerinin tespiti i¢in aragtirmalar yapilarak gerekli OGRETMENLER Eg1t11_n Ogretim
o onlemler alinacaktir. IDARECILER VELILER stiresince
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Stratejik Hedef 1. 2. Okula devam konusunda 6grenciler 6zendirilerek bir iist 6grenimde ihtiya¢ duyacagi egitim ve 6gretim yeteneklerini kazandirarak egitim

stirecini plan donemi sonuna kadar tamamlamalarin1 saglamak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcu | HEDEF
GOSTERGESI t
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.2.a. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri 1,59 1,78 1,35 1,15 1 0,80
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.2.b. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri 1 2 --- --- - ---
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.2.c. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.2.d. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 0 0 20 25 30 35
katilan kisi sayisi (say1) (halkegitim)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
121 | Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi igin | Miidiir Yardimcist Her ayin son haftasi
calismalar yapilacaktir.
1.2.2 | Devamsizlik yapan &grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve | Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
goriismeler yapilacaktir.
1.2.3

Devamsizlik yapan 6grencilere ev ziyaretleri diizenlenecektir.

Miidiir Yardimcisi

Mayis 2019
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Stratejik Amac 2:

Destek egitim ihtiyaci olan bireylerin tespiti i¢in etkili bir tarama ve tanilama sistemi gelistirilecek ve bu bireylerin tanisina uygun egitime erismelerini ve
devam etmelerini saglayacak imkanlar gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 2.1. Kayit bolgemizde yer alan destek egitime ihtiya¢ duyan ¢ocuklarin daha iyi bir egitim alabilmeleri igin destek egitim sinifinin olanaklari

gelistirmek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.1.a Destek egitimi alan 6grenci sayisi 6 5 5 5 4 4
PG.1.1b Destek egitim sinif sayisi 1 1 1 1 1 1
PG.1.1.c. Destek egitim veren 6gretmen sayisi 1 1 1 1 1 1
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1. | Kayit bolgesinde yer alan destek egitime ihtiyaci olan dgrencilerin | Okul idaresi ve rehberlik servisi 01 Eylul-20 Eylil
tespiti ¢caligmasi yapilacaktir.
2.1.2 | Okulumuzun fiziki ortamlar1 destek egitime ihtiya¢ duyan bireylerin | Okul idaresi ve aile birligi 01 Eylul-20 Eylul
gereksinimlerine uygun bicimde diizenlenecek ve destek egitim
odasinin etkinligi artirilacaktir.
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Stratejik Hedef 2.2. Kayit bolgemizde yer alan 6grencilerin devamsizlik sorunlar1 giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.2.a Bir egitim ve dgretim doneminde 20 giin ve lizeri | 0.8 1,79 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci oran1 (%)
PG.2.2.b Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve lizeri | 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1 | Devamsizlik yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi igin | Okul idaresi 01 Eylul-20 Eyldl
calismalar yapilacaktir.
2.2.2 | Devamsizlik yapan o6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve | Rehberlik servisi Her ayin son haftasi

goriismeler yapilacaktir.
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TEMA II: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bagligi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢aligmalari

kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kultlrel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 3:

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi 6lgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimei, yenilik¢i, yaratici, dil
becerileri yiiksek, iletisime ve 0grenmeye agik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglanacaktir.

Stratejik Hedef 3.1. Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini ve 6grencilerin akademik basari
dizeyleri artirilacaktir.

Performans Gostergeleri 3.1

No PERFORMANS HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 | 2021 | 2022 2023
PG.3.1l.a Ogrenci basina okunan kitap say1si 5 25 30 35 40 45
PG3.Lb | okull kurumda etkinliklere katilan dgrenci sayisi 50 100 | 100 100 100 100
PG.3.1.c. Madde baglmllllgl ve zararl aligkanlar konusunda 2 2 5 5 9 2
yapilan faaliyet sayisi

30



PG.3.1.d. Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen

e e . 50 60 60 65 70 70
egitime katilan 6grenci sayisi

PG.3.1e. Cocuklara siddet ve ¢ocuk istismarini 6nlemeye
yonelik yapilan etkinlik sayis1

PG.3.11. [lkokul Yetistirme programina dahil edilen

Ogrencilerden basarili olanlarin orani 17 0 0 0 0 02

PG.2.1.4.1 Tesekkiir
Egitim-0gretim y1l1 belgesi alan 6grenci 25 25
PG.3.1.g. |icerisinde 4. Siif Orani
ogrencilerden belge .
PG.2.1.4.2 Takdir

alanlarin orani - )
belgesi alan 6grenci 25 25 30 30 35 35
Orani

30 30 35 35

PG.3.1.h. Okul Saglig1 ve Hijyen Egitimi Konusunda Yapilan
Faaliyet Sayisi 2 2 2 2 3 3

Ozel egitime muhtag ve {istiin yetenekli dgrencilerin yetistirilmesi igin etkili tanilama ve kaliteli bir egitim ile bireylerin potansiyellerini
aciga cikarilmasina ortam saglayarak bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerini desteklemek hedeflenmistir.

Koruyucu saglik hizmetleri, ilk yardim bilinci, saglikli beslenme ve kitap okuma aliskanlhigi kazandirilmasi ile ilgili ¢alismalar
hedeflenmektedir.

Tiim engel grubundaki ¢ocuklardan durumu uygun olanlar; okulumuzda kaynastirma egitimine alinmakta, 6zel egitim siniflar1 ve destek
egitimi yoluyla egitim hizmetlerinden yararlandirilmaktadirlar. Ayrica uzun siireli hasta 6grencilerimize de evde egitim verilmektedir.

Ogrencilerimizin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine katki saglamak amaciyla yerel ve ulusal diizeyde sportif, sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetler gerceklestirilmektedir. Ancak mevcut durumda s6z konusu faaliyetlerin izlenmesine olanak saglayacak bir yap1 bulunmamaktadir.
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Ogrencilerin motivasyonunun saglanmasinin yani sira aidiyet duygusuna sahip olmasi egitim ve 6gretimin kalitesi i¢in bir gosterge
olarak kabul edilmektedir. Onur ve iftihar belgesi alan 6grenci oran1 da bu kapsamda temel gostergelerden biri olarak ele alinmistir. Benzer
sekilde, disiplin cezalarindaki azalis da bu baglamda ele alinmaktadir.

Rehberlik Arastirma Merkezince kisisel, akademik ve mesleki rehberlik etkinlikleri yapilmaktadir. Cocuklara siddet ve ¢ocuk istismarini
onlemeye yonelik yapilan etkinlikler ile madde bagimlilig1 ve zararli aligkanlarla miicadele konusunda faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Egitimin tiim kademelerindeki 6zel egitim ve rehberlik hizmetlerinin etkililigi ve verimliliginin artirilmas1 hedeflenmektedir.

Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranimi ve Ogrencilerin akademik basari
diizeylerini artirmay1 hedeflemekteyiz.

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Egitimin her kademesinde gerceklestirilen sosyal, sanatsal ve sportif . L . .
3.1.1. |faaliyetler ve bu faaliyetlere katilan grenci sayisi artirtlacaktir TUM PAYDASLAR EGITIM SURESINCE

Okul saglig1 ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin ve

calisanlarin bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler yapilacaktir. . . L . .
3.1.2 | Okulumuzun bu konulara iliskin degerlendirmelere (Beyaz Bayrak IDAREVE OGRETMENLER EGITIM SURESINCE

vb.) katilmalar1 desteklenecektir

Egitim Bilisim Aginin (EBA) 6grenci, 6gretmen ve ilgili bireyler

tarafindan kullanimini artirmak amaciyla tanitim faaliyetleri BILiSIM TEKNOLOJILERI SENE BASI MESLEKi

3.1.3 | gerceklestirilecek ve EBA’nin etkin kullanimimin saglanmast igin OGRETMENLERI CALISMALAR
ogretmenler hizmet i¢i egitime tesvik edilecektir.
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Stratejik Hedef 3.2. Egitimde yenilik¢i yaklasimlar1 kullanarak yerel, ulusal ve uluslararasi projelerle; bireylerin yeterliligini ve
uluslararasi 6grenci/ogretmen hareketliligini artirmak

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS HEDEF
GOSTERGESI 2018 5019 2520 o — —
PG.3.2.a Uygulanan yerel proje sayisi 6 2 2 ) ) )
PG.3.2.b “AB Proje sayisi 0 0 L . . .
PG.3.2.C. Uluslararasi hareketlilik
programlarina/projelerine katilan 6gretmen sayist 0 0 1 1 1 1

Giliniimiizde yapilan ¢alismalarin izlenmesi-degerlendirilmesi ve gelistirilmesi i¢in hemen her alanda arastirma yapilmasi, yapilan aragtirma
sonuglarina uygun projeler tiretilmesi ve iyilestirmeler yapilmasi gerekmektedir. Kurumumuzun, gelisen yeni ihtiyaglara ve kalite beklentilerine
cevap verecek bir yapiya kavusmasi gerekmektedir.

Egitimde kalitenin artirilmasi amaciyla; Stratejik Yonetim ve Planlama, yerel, ulusal ve uluslar arasi proje hazirlama ve uygulama konusunda
okul/kurum yoneticilerimize egitimler verilmekte sonuclar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Yerel, ulusal ve uluslar arasi projeler ile kisilere yeni beceriler kazandirilmasi, onlarin kisisel gelisimlerinin giiclendirilmesi ve istithdam
olanaklarinin arttirilmasi amaglantyor.
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzun stratejik yonetim yaklasimina gegisi i¢in yonetici ve
321 | O8retmenlere periyodik olarak stratejik yonetim ve planlama egitimleri | § SRETMENLER VE iDARE SEMINER DONEMLERI
verilecektir
. AB'ye liyelik stirecinde lilkemizin egitim ve dgretim 2020
322 |hedeflerine yénelik ¢aligmalarina midiirligiimiiz personelinin OGRETMENLER VE iDARE SEMINER DONEMLERI

ERASMUS+ programi kapsaminda aktif katki ve katilimlar

saglanarak hareketlilik diizeyi artirilacaktir.

Stratejik Amac 4:

Ogrencilerin diizenlenen etkinliklerle beraber, iletisime ve dgrenmeye acik, dzgiivenlerini, akademik olarak basarilanin ve egitimin

kalitesinin artmasini saglanacaktir.

Stratejik Hedef 4.1. Ogrencilere yonelik diizenlenen seminerlerle, egitim kalitesi ve akademik basari oraninin artmasi saglanacak.

Performans Gostergeleri 1.1

HEDEF
No PERFORMANS
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Ogrencilere yonelik rehberlik calismalarimin
PG.4.1b Diizenlenen Etkinlik sayisi 4 5 5 6 6 6
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Ogrencilerin siirekli olarak simif ortaminda bulunmaktadirlar. Siirekli olarak bilgi yiiklemesi yapilan dgrencilerin farkli etkinliklerde bulunmasi(dersin

baska bir ortamda islenmesi, ders gezileri, okul i¢i yarismalar, sinema, tiyatro gibi)onlarin bedensel ve duygusal gelismelerine olumlu etki yapacaktir.

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Verimli ders ¢alisma yontemleri ile ilgili siniflar diizeyinde

4.1.1. |rehber O&gretmen tarafindan bilgilendirme toplantilarin Rehberlik Servisi 01 Eylil-30 Eylul
yapilmasi

412 Qkuldg duzg_nlenmea |stepllen etkln_llklere yonelik veli ve Miidiir Yardimers 01 Eyliil-30 Eylil
ogrencilere yonelik anket diizenlenmesi

Okul Idaresi

413 Il ve Ilge diizeyinde yapilan proje yarigmalarina katilim icin

proje ekibi olusturularak ¢alismalarin yapilmasi Her aym son haftasi
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Stratejik Hedef 4.2. Yerel duzeyde duzenlenen sosyal,kiiltiirel ve sportif etkinliklere katilim oranini artirarak kisilik ve diisiinme becerilerini
gelistirmeleri saglanacak.

Performans Gostergeleri 4.2

HEDEF
No PE“RFORMAI\!S
GOSTERGESI 2018 2019 2020 | 2021 2022 2023
Okul duzeyinde duzenlenen kulttrel ve sportif
PG.4.2.b Katilan Ogrenci Orani(%) 100 100 100 100 100 100

Ogrencilerin ruhsal yonden gelismesini saglamak aileler biiyiik ©nem arz etmektedir.Giiniimiizde ¢ocuklarm internet bagimlihgi gittikce
artmaktadir.Ailesinden ve toplumdan kopuk iletisime kapali kisilikler ortaya ¢ikmaktadir.Velilerin bu noktada gocuklarini bilgisayar,TV ve telefona esir

etmemeleri gerekmektedir.

Eylemler
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Yarigmalarda dereceye giren Ogrenciler oOdiillendirilecektir. Okul Idaresi 1Eylul-15Haziran
0 S A <
Odiillerin ilgi ¢ekici olmasi saglanacaktir.
422 Ogrencilerin  ddiilleri  tdrenlerde ,toplanma zamanlarinda Okul Idaresi 1Eylil-15Haziran
o verilecektir.
423 Okul ogrenci meclisiyle aylik toplantilar yapilarak 6grenciler Okul Idaresi 1Eylul-15Haziran
o tarafindan talep ettigi etkinlikler diizenlenecektir.
404 |Dereceye giren dgrencilerin velileri de ddiillendirilecektir. Okul Idaresi 1Eylil-15Haziran
Odiillendirme kriterleri énceden komisyon tarafindan belirlenecek Okul Idaresi 1Eylul-15Haziran
4.2.5 ,ogrencilere duyurulacak.

TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 5:

Derslerdeki kalite ve verimliligi artirmak i¢in ders arag gere¢ eksikliklerinin giderilecek ve fiziki mekanlarin iyilestirilecek, okul birimlerinin kullanimina

etkinlik kazandirilacaktir(Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gtiglendirilecektir.)

Stratejik Hedef
5.1. Okulun fiziki durumundaki eksiklikleri giderilecektir.

Performans Gostergeleri
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No PE“RFORMAI\!S HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.5.1.a Eksikliklerin tespit edilmesi Yildal |Yidal | Yidal | Yildal | Yidal | Yildal
defa defa defa defa defa defa
PG.5.1.b fhata duvarmin yapimi Heryill | Heryil | Heryil | Heryill |Heryil | Heryil
yaz tatili | y57 yaz yaz yaz tatili | yaz
tatili tatili tatili tatili
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
5.1.1 | Eksikliklerin tespit edilmesi Okul Md. 1 Temmuz — 1 Eylil
5.1.2 | Ihata duvarmin yapimi Okul Md. 1 Temmuz — 1 Eylil
Okul Aile Birligi

Stratejik Hedef
5.2. Katilimcilarla birlikte etkili bir izleme ve degerlendirme sitemi olusturularak, etkin bir plan isleyisi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

No PE“RFORMAI\!S HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 |2022 | 2023
PG.5.2.a Stratejik Rapor Sayis1
1 1 2 2 2 2
PG.5.2.b Velilere yonelik anket sayis1
1 2 2 2 2 2
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PG.5.2.c Ogrencilere yonelik anket say1si
1 2 2 2 2
PG.5.2.d Kurum kapasitesini belirlemeye yonelik anket
sayi1s1 1 2 2 2 2
PG.5.2.e Ogretmen ve idari kapasiteyi belirlemeye yonelik
anket say1s1 1 2 2 2 2
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
52.1 1-Okul Stratejik Plan ekibinin donemlik toplantilar yaparak rapor Okul Md. 1 Temmuz — 1 Eyll
hazirlamasi saglanacak.
5.2.2 | 2-Ogretmen,veli ve 6grenciye yonelik 6z degerlendirme anketleri Okul Md. 1 Temmuz — 1 Eylal
duzenlenecek. Okul Aile Birligi
5.2.3 | 3-Ogretmen,veli ve dgrenciye yonelik memnuniyet anketleri Okul Md. 1 Temmuz — 1 Eylul
dizenlenecek.
5.2.4 | 4 1dari kapasiteyi belirlemeye yonelik anket diizenlenecek. Okul Md. 1 Temmuz — 1 Eylul
Okul Aile Birligi
5.2.5 | 5.Tim Ogretmenlerle tiger aylik toplantilar yaparak kurumun genel Okul Md. 1 Temmuz — 1 Eylil

durumu hakkinda degerlendirmeler yapilacak.
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5.2.6

1-Okul Stratejik Plan ekibinin donemlik toplantilar yaparak rapor

hazirlamasi saglanacak.

Okul Md.
Okul Aile Birligi

1 Temmuz — 1 Eylil

Stratejik Amac 6:

Okulun mali kaynaklarinin arttirarak fiziki altyapisini ve donanimsal sorunlarini azaltilacaktir.

Stratejik Hedef
6.1. Okulun maddi yonden imkanlarini artirmaya yonelik faaliyetlerle fiziksel yetersizliklerini en aza indirilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 |2022 | 2023
PG.6.1.a Velilerle isbirligi igerisinde yapilan etkinlik sayisi 3 3 4 4 5 5
PG.6.1.b Okula bagista bulunabilecek varlikli kisilere
3 4 4 4 5 10
ulagma orani1(%)
PG.6.1.c Derslik diizenl . i duml 1000 | 2000 TL | 2000 4000 5000 TL 10.000
erslik diizenleme i¢in yapilan yardimlar TL TL TL TL
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Kaliteli bir egitim 6gretin i¢in okulun fiziksel yonden tam olmasi 6nemlidir. Okulumuzun fiziki altyap1 yoniinden eksiklikleri bulunmaktadir. Okul aile
birligi, hayiseverler,ilce MEM ve velilerimizin vasitasiyla fiziki altyap: sorunlarinin giderilmesine ¢aligilmaktadir.

Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

6.1.1 | Velilerle isbirligi i¢erisinde yapilan etkinlikler Okul Md. 1 Eylul — 15 Haziran

Okul Aile Birligi
Ogretmenler

6.1.2 | Okula bagista bulunabilecek varlikli kisilere ulagsma Okul Aile Birligi Y1l boyu

6.1.3 | Smuflardaki Akilli Tahtalarin Bakimi Okul Md. 1 Agustos — 1 Eylil
Okul Aile Birligi

Stratejik Hedef
6.2. Giivenli okul ortaminin yaratarak, calisan ve 6grencilerin tehlike ve tehditlerden korunacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.6.2.a Is giivenligi tedbirlerini almak Yidal | Yildal | Yildal | Yildal | Yildal | Yildal
defa defa defa defa defa defa
PG.6.2.b Eksikliklerin tespit edilmesi Yidal | Yildal | Yildal | Yildal | Yildal | Yildal
defa defa defa defa defa defa
PG.6.6.c Bakimi yapilan Akilli Tahta sayis1 5 5 5 ) ) 5

41




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
6.2.1 | Is giivenligi tedbirleri Okul Md. 1 Agustos — 1 Eylil
Okul Aile Birligi
6.2.2 | Eksikliklerin tespit edilmesi Okul Md. 1 Eylul- 1-Temmuz
6.2.3 | Akilli Tahta bakimi Okul Md. 1 Agustos — 1 Eylul
Okul Aile Birligi
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 |Toplam
Genel Bitce 0 0 0 0 0 0
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 2600 | 2760 3060 | 3360 | 3700 15483
TOPLAM 2600 | 2760 3060 | 3363 | 3700 15483
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili

bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midiirliigii ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

Raporlama

Yapilan ¢alismalarin sonucuna gore Stratejik Plan gdzden gegirilecektir. Plan donemi igerisinde ve her yilsonunda ylriitilmekte olan faaliyetlerin dnceden

belirlenen performans gostergelerine gore gergeklesme ya da gerceklesmeme durumuna gore rapor hazirlanacaktir.
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BOZYER SEHIT ALi GALIiP MET iLKOKULU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA

Stratejik Amag 1:

Stratejik Hedef 1.1:

Faaliyet/Projeler

Izleme

Degerlendirme

Faaliyet/Projeler

Faaliyetin
Baslama ve Bitis
Tarihi

Faaliyetten
Sorumlu
Kurum/birim/
kisi

Maliyeti

Olgme yontemi ve
raporlama siiresi

Performans
Gostergeleri

Faaliyetin durumu

Tamamlanmama

nedeni

Oneriler

(..) Tamamlandi
(-.)Devam Ediyor
(..) Iptal Edildi
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Tuncay KUSER
Okul Miduri




EKLER:

OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI

46

Sira
MADDELER
No

2 | Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir.

KESINLIKLE

KATILIYORUM

KATILIYORUM KARARSIZIM

4

3

KISMEN

KATILIYORUM

2

KATILMIYORUM

3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.

5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir.

6 | Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

7 Okulda ¢alisanlara yoénelik sosyal ve kilturel faaliyetler diizenlenir.

8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadur.

9 | Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak
calismalar yapmaktadir.

10 | Yoneticilerimiz, yaratic1 ve yenilikgi diisiincelerin iiretilmesini tegvik

etmektedir.

11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik

alanlarini vs. calisanlarla paylasar.

12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullamimina tahsis edilmis yerler

13 | Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi

giincellerim.




OGRENCI GORUSME VE DEGERLENDIRME ANKETI
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KATILIYORUM

Sira KESINLIKLE KARARSIZIM KISMEN KATILMIYORUM
MADDELER 4
No KATILIYORUM 3 KATILIYORUM 1
g 2
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim.
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum.
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri
alinir.
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli
yontemler kullanmaktadar.
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadar.
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir.
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

diizenlenmektedir.
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VELI GORUS VE DEGERLENDIRME ANKETI

KESINLIiKLE

£ MADDELER KARARSIZIM KISMEN KATILMIYORUM
=
& KATILIYOROM - aTiLivoRUM 3 KATILIYORUM .
5 4
2

1 Thtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum.

3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

5) Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde cesitli

yontemler kullanmaktadir

6 Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik onlemleri alinmaktadir.

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinur.

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini

diizenli olarak takip ediyorum.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini

10 Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

11 Okul her zaman temiz ve bakimlidur.

12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

diizenlenmektedir.




